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-

Examinado el proyecto de bases de convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de un puesto

de Técnico de Gestidon, como personal laboral temporal de Vigo Activo, S.C.R. S.A. S.M.E., con cargo al

cupo autorizado, esta Direccion General informa FAVORABLEMENTE el mismo.

El desarrollo del proceso selectivo derivado de la presente convocatoria debera cumplir con los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como con el resto de los principios

establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 55 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, debe resefiarse que

el tratamiento de género es correcto en esta convocatoria, ya que no se prevén medidas o

consecuencias que puedan suponer discriminacién alguna entre mujeres y hombres. Por ello, se

considera que en la convocatoria arriba mencionada el impacto de género no es negativo.

LA DIRECTORA GENERAL.- Maria Isabel Borrel Roncalés

CORREO ELECTRONICO
sgp.retribuciones@correo.gob.es

MANUEL CORTINA, 2
28071 — MADRID
TEL.: 91 2732450
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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE TECNICO DE GESTION, EN LA COMPANIA VIGO ACTIVO, S.C.R.
S.A. S.M.E.

TECNICO DE GESTION

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacién de un/a Técnico de Gestidn,
en VIGO ACTIVO, S.C.R. S.A. S.M.E., mediante contrato de duracién determinada en la modalidad
de Obra o servicio, para la realizacidon de la obra "Apoyo en el andlisis de inversiones y seguimiento
de las mismas en el marco de la participacion de VIGO ACTIVO S.C.R. S.A. S.M.E. en distintas
aceleradoras de empresas” cuya duracion estara sujeta a la de la obra mencionada, con los limites

gue establece la legislacién.

Se trata de una plaza de personal laboral temporal, sujeta al convenio colectivo de despachos y
oficinas de la provincia de Pontevedra en vigor (Boletin oficial de la provincia de 16 de mayo de

2014)

La plaza que se convoca se corresponde con la autorizacién de cupos de contratacion anual por
Resolucién conjunta de los Ministerios de Hacienda y de Politica Territorial y Funcién Publica, de 4

de marzo de 2021, con nimero de referencia 004020/2020*200346.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn
espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la

Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos.
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1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Técnico de Gestidn. Segun lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica del 22 de noviembre de
2001, por la que se establecen criterios para la seleccion de personal laboral temporal por el sistema

general de acceso libre mediante concurso.
1.2. La descripcion de la plaza se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo se desarrollara mediante el sistema de concurso, con las puntuaciones que

se especifican en el Anexo .

1.4. El proceso selectivo de concurso estara constituido por dos fases, una fase de méritos
profesionales y formativos, y otra fase de entrevista de defensa curricular ante el Tribunal,

conforme a lo descrito en el Anexo I.

1.5. La calificacion final sera el resultado de sumar las calificaciones obtenidas en las dos fases del

proceso de concurso.

1.6. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hayan superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, serdn

contratados/as con caracter temporal, en la modalidad de obra o servicio.

1.7. La experiencia minima que se exige como requisito minimo, independientemente de donde se
haya desarrollado, tendrd efectos Unicamente para la participaciéon en el presente proceso

selectivo.

2. RETRIBUCION.

La retribucién del puesto de técnico/a sera de 28.278 euros brutos de salario base anual (pagas
extras incluidas), aplicandose el marco vigente recogido en el Convenio Colectivo de despachos y
oficinas de Pontevedra, publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra con fecha 16

de mayo de 2014, con las actualizaciones marcadas por la legislacion vigente.
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3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes, para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, tendran que:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
citada norma.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, la edad mdaxima de
jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a ni en situacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. No contar con antecedentes penales, ni figurar en las bases de datos de listas
internacionales por delitos de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo.

6. Estar en posesién de una titulacidon superior universitaria segun lo solicitado en el
Anexo Il. En caso de equivalencia u homologacién se debera justificar con certificado
expedido por el organismo competente para establecerla.

7. Estar en posesidn de la experiencia minima exigida que se sefiala en el Anexo Il.
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Formalidades de los documentos:

Los documentos acreditativos de los requisitos podran ser copias auténticas de los originales. Los
originales de todos los documentos seran presentados para su comprobacion en el momento en

que el Tribunal asi lo decida y siempre antes de la adjudicacidn de la plaza.

Si en algin momento del procedimiento se tuviera conocimiento de que cualquier aspirante no
posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal, previa audiencia
de la parte interesada, acordara su exclusiéon, comunicandole las inexactitudes o falsedades que se

hubieran podido cometer.

El Tribunal declarard la nulidad de actuaciones de las personas candidatas que no presenten
completa la documentacién original correspondiente o no acrediten la posesién de los requisitos
exigidos, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad

en la solicitud inicial.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por los concursantes deberan poseerse a la fecha de
finalizacion de la presentacién de solicitudes. El Tribunal no valorard aquellos requisitos que, siendo

alegados en la solicitud, no estén debidamente justificados antes de la citada fecha.

Los extremos contenidos en los puntos 1y 3, se acreditardn con copia auténtica del documento

nacional de identidad, N.I.E. o pasaporte con plena vigencia, a presentar inexcusablemente con la

solicitud de participacién en el proceso selectivo.

La acreditacién de lo contenido en el punto 4 se acreditard mediante declaracién jurada de no haber

sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal

laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracidn jurada de no hallarse inhabilitado/a ni en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente, que impida,

en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Los extremos contenidos en el punto 5, se acreditardn con copia auténtica del certificado de

penales y mediante comprobacion en las bases de datos mencionadas.

La acreditacidon de la titulacion académica oficial contenida en el apartado 6, se realizard mediante

la aportacién junto con la solicitud de copia auténtica del titulo oficial legalmente expedido, o
certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos y

necesarios y que se efectud el depdsito para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se acreditara mediante documento original o
copia auténtica de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones del derecho comunitario: en este supuesto, se acreditard mediante
documento original o copia auténtica en el que conste el mencionado reconocimiento, debiendo

aportarse copia auténtica traducida al castellano realizada por Traductor Jurado u Oficial.

En cuanto a la experiencia recogida en el apartado 7, esta se acreditara mediante la presentacion

de copias auténticas de contratos de trabajo y certificados de prestacion de servicios profesionales
(de las empresas u organismos para los que se haya trabajado), o declaracién jurada en el caso de
los profesionales autdnomos (acompafiada de facturas a clientes) y certificado de vida laboral
actualizada. Todos los contratos deberan venir acompafiados de certificado de funciones

desempeiadas (en los que conste claramente la experiencia exigida).

En lo que respecta a la acreditacion del requisito contemplado en el punto 2, se realizard mediante

la entrega de certificado médico oficial, sin perjuicio de superar el oportuno reconocimiento
médico; esta entrega debera efectuarse dentro del plazo establecido para la formalizacion del

contrato y una vez superado el proceso de seleccion.

Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http://www.funciona.es con el c6digo:PCMwH04d7BpB

FIRMADO POR TIEMPO SELLADO CERT. EXPEDIDO CERT. CADUCIDAD

BORREL RONCALES MARIA ISABEL 15-11-2021 29/4/2019 29/4/2023

Pgina 6 de 18




160 ACTIG

En los supuestos de discapacidad fisica o psiquica, esta debera acreditarse mediante la entrega, con

la solicitud de participacién en el proceso de seleccién de certificado de discapacidad igual o
superior al 33% expedido por el érgano competente de la Administracion autondmica, junto con

certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo asociado a la plaza que pretende cubrirse.

Igualmente, con las solicitudes de participacidén en los procesos de seleccién deberan aportarse las
solicitudes de adaptacion de tiempos y medios a las que los/as aspirantes con discapacidad tengan
derecho, para el desarrollo del proceso selectivo con plena garantia del derecho de acceso al
empleo publico en condiciones de igualdad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, asi como la normativa vigente en materia de funcién
publica de concordante aplicacién, a los efectos tanto de su estudio y resolucion por el 6rgano de
seleccién, como de la adecuada disposicién de los medios técnicos y humanos necesarios al efecto
con antelacién a la celebracidn de las pruebas selectivas. Para ello, deberan aportar el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesidn de la
adaptacion solicitada. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad («<BOE» de 13 de junio). Se entendera que no se precisan adaptaciones si no lo hacen

constar expresamente en la instancia.

4. SOLICITUDES.

4.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberdn cumplimentar el modelo de
solicitud de admisidn a pruebas selectivas que figura en el Anexo IV en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de esta
convocatoria. Dicho modelo estara disponible, para su descarga en el apartado “Recursos

Humanos” de la pagina web de VIGO ACTIVO S.C.R. S.A. S.M.E. (www.vigoactivo.com). Asimismo,

deberan presentar la siguiente documentacion ante el tribunal;
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4.1.1. Curriculum Vitae actualizado.
4.1.2. Informe de Vida Laboral actualizado.

4.1.3. Documentacidn acreditativa de los requisitos minimos exigidos para participar
en la convocatoria, atendiendo a lo recogido en la Base 3 y en el anexo Il. Debera
llevarse a cabo de acuerdo con las especificaciones recogidas en la Base 3 (en el
apartado correspondiente del epigrafe “Formalidades de los documentos”). A
excepcion del certificado médico acreditativo de la capacidad funcional recogido
en el punto 2 del apartado 3 de las presentes bases y en su Anexo Il, que debera
presentarse Ginicamente por parte del/la aspirante que resulte seleccionado/a, con

caracter previo a la firma del contrato.

4.1.4. Documentacion acreditativa de los méritos que deseen les sean valorados en
el concurso, atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en
el anexo |. Al igual que con la acreditacidon de los requisitos minimos, para la
acreditacion de los méritos se podran presentar copias auténticas de los
documentos, y los originales podrdn ser requeridos por el Tribunal en el momento

en que éste asi lo decida y siempre antes de la adjudicacién de la plaza.

4.2. La presentacion de solicitudes y de la documentacion acreditativa de requisitos minimos y
méritos susceptibles de valoracion se realizard en la forma establecida en la disposicidn adicional
primera del real decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el “Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos”, esto es, telematicamente,

enviandolas a la direccion de correo electrénico rrhh@vigoactivo.com_en el plazo sefialado en el

apartado 4.1 de las presentes bases (quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la

fecha de publicacidn del anuncio de esta convocatoria).
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

Todos los documentos habran de estar redactados en castellano o gallego. Los documentos

presentados en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano o gallego.

4.3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran

subsanarse en cualquier momento de oficio a peticién del/la interesado/a.
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5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Tribunal Calificador analizard las
candidaturas recibidas, determinara los/as candidatos/as admitidos/as y excluidos/as en funcidn
de la documentacién presentada, y publicara la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as

al proceso selectivo, indicando respecto de los/as no admitidos/as el motivo o motivos de exclusion.

Con la publicacién de la citada relacidn, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a

los/as interesados/as.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el
dia siguiente a la publicacion, para subsanar, cuando sea posible, el defecto que haya motivado su

exclusioén.

Si no se subsana el defecto que haya motivado la exclusién u omisién, se archivara la solicitud sin

mas tramite y no podran seguir participando en el proceso de seleccion.

5.3. Una vez resueltas las alegaciones, se publicard la relacion definitiva de candidatos/as
admitidos/as y la fecha de realizacién de la entrevista que constituye la fase de oposicién. En la
Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos/as la adaptacidon concedida o, en su caso, las razones de la

denegacion.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. La composicidn del Tribunal Calificador de este proceso selectivo figura en el Anexo Il de esta

convocatoria.

6.2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por el estricto

cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3. Corresponderd al Tribunal la consideracidn, verificacién y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas

que estime pertinentes.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de los/as asesores/as especialistas,
personal colaborador o auxiliar y asistencia técnica externa que se estime necesario, los/as cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas

para la realizaciéon de las diferentes fases del proceso selectivo.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas

disposiciones vigentes.

6.6. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las

circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la pagina web
de VIGO ACTIVO S.C.R. S.A. S.M.E. (apartado “Recursos Humanos”) y en la pagina web del Punto de
Acceso General www.administracion.gob.es. A estos efectos y a los de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en las oficinas de la compaiiia, sitas en Ria Oporto n23, piso

3¢9, de Vigo (Pontevedra), teléfono 986 202 406.
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7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. El proceso selectivo estara compuesto como procede a continuacion, y si descripcion se recoge

en el Anexo l.

7.1.1. La puntuacién maxima que se podra obtener en la fase de concurso sera de

100 puntos.

7.1.2. El orden de actuacidn de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «V», segun lo establecido en la Resolucién
de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica («Boletin Oficial
del Estado» del 28 de junio de 2021), por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la

Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ninguln aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «V», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra « W», y asi sucesivamente.

7.1.3. Los/as aspirantes seran convocados/as a la entrevista en llamamiento Unico,

siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

7.1.4. Concluido el concurso, el Tribunal hara publica, en los lugares indicados en el
apartado 6.7 de las presentes Bases, la relacién de aspirantes con indicacién de la

calificacién obtenida en dicho proceso.

7.1.5. Los candidatos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion del listado, para la presentacidén de alegaciones a dichas

puntuaciones.

Concluido el plazo de alegaciones, el Tribunal Calificador publicara la relacién que

contenga la valoracidén definitiva de la fase de concurso.

10
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8. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, el presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la

relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacién.

8.2. En caso de empate, el desempate se resolverd a favor del/la aspirante con mayor puntuacion
en la fase de concurso, y en el caso de que existiese empate en la puntuacién obtenida en la fase
de concurso, el desempate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién

en la valoraciéon de los méritos profesionales.

8.3. El Tribunal publicara dicha relacion en los lugares sefialados en el apartado 6.7 de las presentes

Bases.

9. ADJUDICACION DE PLAZAS.

9.1. La adjudicacidn de la plaza se efectuard, de acuerdo con el orden de puntuacién total obtenida,

mediante Resolucién de la autoridad convocante que sera, asimismo, publicada.

9.2. Los/las aspirantes contratados/as tendran que superar un periodo de prueba de 6 meses
durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto

de trabajo.

9.3. En el caso de que alguno/a de los/las candidatos/as propuestos/as renuncie, o de que la unidad
de personal emita certificacién desfavorable respecto al correcto desempefiio del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba, se considerara que el aspirante no lo ha superado, y el puesto se
adjudicara al/la siguiente candidato/a de la relacién a que se refiere el apartado 8.1 de las presentes

Bases.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, el/la aspirante contratado/a causara baja definitiva,
se podra sustituir por el/la siguiente candidato/a de la relacion a que se refiere el apartado 8.1 de
las presentes Bases. en los términos establecidos en la Instruccidn conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimiento de autorizacion

de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios/as interinos/as.
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10. NORMA FINAL.

10.1. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Convenio colectivo de despachos y oficinas de Pontevedra vigente, el resto de la legislacion vigente

en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

10.2. Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el presidente del tribunal calificador en el plazo de un mes desde su publicacién o

bien mediante reclamacion en el orden jurisdiccional social competente en la materia.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisiéon de las resoluciones del

Tribunal Calificador, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11. PROTECCION DE DATOS,

11.1 De conformidad con los requisitos y obligaciones establecidas por el Reglamento General de
Proteccion de Datos Personales 679/2016 y de la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos 3/2018, los
datos de caracter personal objeto de tratamiento por Vigo Activo en esta convocatoria tienen por
finalidad la seleccién de un técnico de gestidén en los términos y condiciones establecidos en el
presente documento. Los CV asi como el resto de los datos de caracter personal necesarios seran
conservados por un periodo de 1 afio. El consentimiento para el tratamiento de los datos de los
candidatos se considera prestado de forma voluntaria, libre e informada al facilitarnos su CV a
efectos de participar en este proceso de seleccion. No se cederan datos a terceros, salvo
autorizacién expresa u obligacién legal. Tampoco estan previstas transferencias internacionales a
terceros paises. Asimismo, le informamos que para la tramitacién de este procedimiento se
consultaran automaticamente los datos incluidos en los ficheros centralizados de prevencidn del
fraude para confirmar la inexistencia de antecedentes de delitos de caracter econdmico al amparo
de lo establecido en la Ley 10/2010 de Prevenciéon de Blanqueo de Capitales y de la Financiacion

del Terrorismo y del articulo 56.3 del Estatuto de la Funcién Publica.

12

Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http://www.funciona.es con el c6digo:PCMwH04d7BpB

FIRMADO POR TIEMPO SELLADO CERT. EXPEDIDO CERT. CADUCIDAD

BORREL RONCALES MARIA ISABEL 15-11-2021 29/4/2019 29/4/2023

Pgina 13 de 18




Sociedad

de Capital
Riesgo SA
SME

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacidn

al tratamiento, portabilidad, y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, cuando

procedan, comunicandolo por escrito ante esta misma entidad a C/ Oporto, 3, 32, 36201 Vigo,

Pontevedra o mediante el envio de un correo electrénico a dpo@vigoactivo.com.

Asimismo, podran consultar la informacidon adicional y detallada sobre nuestra Politica de

Privacidad en www.vigoactivo.com o solicitarla en formato papel en nuestras instalaciones.

En Vigo, 12 de noviembre de 2021

El Director General de VIGO ACTIVO S.C.R.S.A. S.M.E.

Fdo. Samuel Méndez Garcia
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo, en régimen de concurso, conllevara una fase de “Méritos Profesionales”, que

sera excluyente, y una fase de “Entrevista Personal”.

1. Meéritos profesionales y formativos (maximo 60 puntos):

Se valorardn hasta un maximo de 60 puntos los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (a continuacion, se especifican los méritos

gue se valoraran, en funcion de la titulacidon que se acredite para acceder al puesto):

Méritos profesionales: mdx. 20 puntos

a) Experiencia profesional, adicional a la minima requerida relacionada con las funciones del
puesto: 0,555 puntos por cada mes de experiencia adicional a la minima exigida, hasta un

maximo de 20 puntos.

Forma de acreditacion de los méritos profesionales: copias auténticas de contratos de trabajo y/o
certificados de prestacidn de servicios profesionales (de las empresas u organismos para los que se
haya trabajado), o declaracién jurada en el caso de los profesionales autdnomos (acompanada de
facturas a clientes). Todos los contratos deberan venir acompafiados de certificado de funciones

desempeiiadas (en los que conste claramente la experiencia exigida).

Tal y como se establece en el apartado 4.1.5 de las presentes Bases, el Tribunal solicitara, cuando
lo estime oportuno y siempre antes de la formalizacién del contrato, la presentacién, por parte de

los aspirantes, de los originales de la documentacién acreditativa de méritos aportada.

Meéritos formativos: madx. 40 puntos

a) Cursos de contabilidad, direccidn financiera y control de gestion y equivalentes (minimo

50 horas).
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Se otorgaran puntos por cada curso en funcion de su duracion en horas, hasta un maximo de

30 puntos, segun el siguiente escalado;
Entre 50-200 horas 2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.
Entre 200-400 horas 5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.
Mas de 400 horas 8 puntos, hasta un maximo de 16 puntos.
b) Otros cursos relacionados con la gestion de empresas (minimo 200 horas)

Se otorgardn puntos por cada curso en funcién de su duracidn en horas, hasta un maximo de

10 puntos, segln el siguiente escalado;
Entre 200-400 horas 2 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
Mas de 400 horas 4 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

Forma de acreditacion de los méritos formativos: original o copia autentica de los titulos o
certificados, en donde conste la certificacidon o la denominacién del curso, el temario y el nimero

de horas del mismo.

Tal y como se establece en el apartado 4.1.5 de las presentes Bases, el Tribunal solicitara, cuando
lo estime oportuno y siempre antes de la formalizacion del contrato, la presentacion, por parte de

los aspirantes, de los originales de la documentacién acreditativa de méritos aportada.

La valoracion de méritos profesionales y académicos tendra caracter eliminatorio, de manera que

solo las 10 mejores puntuaciones tendran acceso a la entrevista personal. En caso de empate en

la posicion décima, el acceso a la fase de oposicidn se extendera a aquellas puntuaciones recogidas

en dicha posicion.

2. Entrevista Personal (maximo 40 puntos)

Defensa curricular (max. 40 puntos):

Consistird en la realizacién de una entrevista de defensa curricular que versard sobre la experiencia
y los méritos alegados por los/as candidatos/as en la fase de concurso, y se dirigird a valorar la

adecuacion del/la candidata/a al puesto.
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ANEXO Il

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

A continuacidn, se detallan las caracteristicas del puesto que se convoca.

TECNICO DE GESTION.
REQUISITOS MINIMOS DE TITULACION Y EXPERIENCIA.

- Titulacion universitaria: Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas, Economia, y equivalentes.
- Nivel B1 o equivalente de inglés.
- Experiencia profesional acorde y/o relacionada con las funciones del puesto minima de 2 afios.

FUNCIONES

Con cardcter general, se desarrollardn las siguientes funciones:

Control, gestidn, liquidacién y seguimiento de préstamos participativos otorgados por la sociedad.
Supervision de documentacion administrativa derivada de convenios firmados con aceleradoras de empresas.

Elaboracién de informes de caracter técnico relativos al area de su trabajo.
Realizar cualquier otra funcién que le sea encomendada por sus responsables en el dmbito de sus competencias.

b

TIPO DE CONTRATO Y De duracion determinada por obra o servicio a tiempo completo (cédigo 401).
DURACION

NUMERO DE PLAZAS 1
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TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE/A
Samuel Méndez Garcia (Director General de VIGO ACTIVO S.C.R. S.A. S.M.E.)

SECRETARIO/A-VOCAL (con voz y voto):

Ana Maria Entenza Vidal (Consultora Senior en RRHH)

VOCALES:
Nuria Figueroa (Directora financiera VIGO ACTIVO S.C.R. S.A. S.M.E.)
Miguel Baltar (Director de proyectos y participadas VIGO ACTIVO S.C.R. S.A. S.M.E.

Gloria Pérez Alvarez (Directora de Recursos Humanos del Consorcio ZFV)

SUPLENTES:

PRESIDENTE/A SUPLENTE:

Santiago Lopez-Guerra Roman (Vicesecretario del Consorcio ZFV)

SUPLENTES PARA SECRETARIO/A Y VOCALES:

Ignacio Villegas Losada (Consultor Senior en RRHH)

Jose Penelas Figueira (Director Econdmico-financiero del Consorcio ZFV)
Clara Rodriguez Fernandez (Directora de contratacion)

José Manuel Rodriguez Quiroga (Asesor juridico Consorcio ZFV)
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